
                                                                                                                         
 

OFERTA DE TREBALL 

TÈCNIC/A DE MANTENIMENT 

INTRODUCCIÓ  

Busquem un nou company o companya per cobrir una posició com a tècnic/a de manteniment, 

per realitzar tasques de manteniment d’instal·lacions fotovoltaiques al nostre departament de 

manteniment.  

SOBRE EL LLOC DE TREBALL 

- Nom del títol: Tècnic/a de manteniment 

- Departament: Manteniment 

- Funcions: 

o Inspeccions preventives de instal·lacions fotovoltaiques en indústries, 

habitatges i parcs solars. 

▪ Comprovació del bon funcionament dels camps solars i sèries de 

panells 

▪ Comprovació del bon estat de l’estructura solar i el cable de CC 

▪ Comprovació de tensions de CC i CA, terres i aïllaments  

▪ Comprovació de les proteccions del quadre elèctric 

▪ Termografies dels quadres elèctrics  

 

o Intervencions correctives en instal·lacions fotovoltaiques: 

▪ Substitució de dispositius avariats. 

▪ Mesura i comprovació de les sèries de panells. 

▪ Comprovació i modificació de paràmetres de la monitorització. 

▪ Neteja de panells amb robot teledirigit. 

▪ Neteja de terreny amb tractor desbrossador. 

 

- Missió del càrrec: ser un treballador/a polivalent i autogestionat que dugi a terme les 

inspeccions preventives i reparacions amb la màxima professionalitat possible, donant 

un bon servei de postvenda de cara el client.  

REQUISITS 

- Estudis, titulacions: Grau en electricitat (FPII) o Certificat professional en electricitat 

- Experiència: mínim 3 anys en manteniment i connexions d’instal·lacions elèctriques o 

neteja de panells i desbrossa de terrenys. Es valora coneixements. 

- Extra: es valorarà experiència en muntatge d’instal·lacions solars o neteges de panells i 

terreny. 

- Competències: treball en equip, lideratge, responsable, autogestió de la feina 

- Altres: imprescindible carnet de conduir B, es valorarà molt positivament coneixements 

bàsics en informàtica 
- Valorable disposar de certificat de discapacitat igual o superior al 33%. 



                                                                                                                         
 
QUÈ OFERIM? 

- Incorporació immediata  

- Contracte indefinit 

- Horari flexible 

- Formació continuada i projecció a l’empresa 

- Salari: segons vàlua personal en funció de l’experiència i els coneixements.  

 


